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IAPEN - PRESIDENCIA, DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
INTERESSADO: DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE, DIVISAO DE CONTRATOS E

LICITACOES,

EMISSAO DE PARECER TECNICO DAS PROPOSTAS/PLANILHAS DE

ASSUNTO: CUSTOS - PREGAO ELETRONICO SRP N° 582/2023 - IAPEN

I. RELATORIO

Considerando o OFICIO N° 1860/2024/SEAD(10145564), referente ao Pregio Eletronico SRP
n° 582/2023, cujo objeto € a contratacdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio
operacional e administrativo, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a serem
executados no ambito do Instituto de Administracdo Penitencidria do Acre, encaminhado para analise e emissao de
parecer técnico das propostas encaminhas pelas empresas L. C. B. Pontes Servicos Terceirizados, Tec News Ltda e
Nortexpress Transportes e Servicos.

Visando o cumprimento dos principios da Lei Federal n° 8.666/1993, em seu Art® 3, foram
analisadas as Planilhas de Composi¢do de Custos das referidas empresas e constatado diversas divergencias de
valores ¢ aliquotas dos mddulos e submodulos, em desacordo com o Acordo Convengao Coletiva de Trabalho
2023/2024, Instrugdo Normavita n°® 05/2017 - SEGENS/MPDG, em analise referente aos postos a serem
contratados pelo o Instituo de Administragdo Penitenciaria do Estado do Acre - IAPEN, foram realizados os
apontamentos dos médulos das planilhas apresentadas pelas empresas supracitadas, que devem ser corrigidos para
continuidade do processo licitatério, conforme anexo (0010898191)(0010898197)(0010898200).

Considerando o Mddulo 05, referente aos Uniformes e EPIs, para que ndo ofereca riscos de
acidentes de trabalhos e danos que possam causar prejuizos na execucdo do contrats a ser firmands, solicitamos as
empresas a comprovacao dos valores destinados para os itens citados acima, atrvés de planilhas e or¢camentos,
dentre outros documentos, que evidenciem os valores propostos, como por exemplo, no cargo de Artifice de
Eletricista.

Em relagdo ao Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros, tais informagdes ¢ de competencia
das empresas, mas que sejam suficientes para o cumprimento das obrigacdos assumidas e responsabilidade da
execucdo da prestacdo dos servicos, sem gerar dano financeiro, material e moral, para os colabordores contratados,
tendo em vista que para o calculo do referido médulo, ¢ somado todos os mddulos, compondo o custo de cada posto
de trabalho, considerando que no Edital o indice destinados aos Custos Indiretos ¢ de 6,80% e do Lucro de 7,20%.

Ressalto ainda, que os valores informados referente a vale transporte, sejam adequados de acordo
com a jornada de trabalho de cada posto contratado, confome a Clausula Terceira do Acordo Coletivo, dos
paragrafos primeiro e segundo:

VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada para uso exclusivo e nas quantidades
necessarias, o vale-transporte nos termos da lei, para a locomogdo dos empregados de sua residéncia



aos

locais de trabalho e vice versa.

Pardgrafo Primeiro: As empresas fornecerdo excepcionalmente em dinheiro o valor correspondente a
vales-deslocamentos (transportes) aos empregados que por ventura tenham algum tipo de problema
com o

seu cartdo de recarga, inclusive nas ocorréncias de perdas, roubos ou furtos do mesmo, sendo que o
pagamento neste caso, sera feito em valor nominal pela modalidade que for mais comoda ao
empregado,

conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipoétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Pardgrafo Segundo: Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis horas) ininterruptas
de

trabalho, sera fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transporte por dia. Na
jornada de trabalho de 08h (oito horas) didrias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma)
hora,

sera fornecido pela empresa a quantidade de 04 (quatro) vales-transporte por dia e, aos submetidos a
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois)
valestransportes ao dia, podendo o empregado declarar, expressamente, a op¢do por ndo recebé-lo, nos
termos

da Lein® 7.418/1985, mas prevendo em seus custos o valor correspondente.

Tais apontamentos foram feitos através da andlise de todas as planilhas de custos apresentadas e
pontuando os modulos e submodulos dos quais foram identificadas as divergencias de aliquotas e valores, dos
todos os postos de trabalho informados no Edital.

Segue em anexo (0010658805), a planilha na qual as empresas deverdao seguir como modelo para
0s ajustes necessarios para a composicdo dos valores dos postos de trabalho.

II. FUNDAMENTACAO

Esta analise é fundamentada na Lei Federal n° 8.666/1993, em seu Art® 3 ¢ na Instrucdo Normativa
n°® 05/2017 — SEGES/MPDG atualizada pela IN 07/2018 que dispde sobre as regras e diretrizes para a contratagdo
de servicos continuados ou ndo, o Decreto Estadual n°® 4.735/2016 e sua alteragdes, bem como a Convengao
Coletiva de Trabalho 2022/2022, registrados no MTE sob os n°s e AC000002/2023, no que couber ¢ o disposto no
Instrumento Convocatdrio e seus anexos.

III. CONCLUSAO

Diante do exposto, orientamos que as planilhas de composi¢do de custos apresentadas pelas
empresas, sejam regularizadas em conformidade aos instumentos apresentados, para que que ndo haja
descumprimento das obrigagdes assumidas em contrato, a legalidade da contracdo, bem como a execucdo dos
servigos prestados, sem prejuizo pecuniario para ambas as partes.

A consideragdo superior.

[assinado digitalmente]
Edson Soares Nogueira Jinior
Divisao de Contabilidade - TAPEN/FUPENACRE
CRC/AC 002521/0-5
Portaria N° 311, de 26/03/2024
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Documento assinado eletronicamente por EDSON SOARES NOGUEIRA JUNIOR, Chefe de Divisao,
em 10/05/2024, as 10:23, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0010897071 e o cddigo
CRC C1EFC7CC.

Referéncia: Processo n? 4005.014138.00036/2023-01 SEI n? 0010897071
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RELATORIO DE ANALISE DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
PREGAO ELETRONICO SRP N2 582/2023

O Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre — IAPEN, em atendimento a solicitagdo, procede a andlise e a
explanagdo dos pontos mencionados em relagdo a planilha de custos, da empresa TEC NEWS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n? 11.140.110/0001-75, com a finalidade de assegurar a eficiéncia e a transparéncia do processo
licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico SRP n2 582/2023.

AUXILIAR DE LIMPEZA

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submddulo 2.1) ou seja, no item A, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que ndo houve meng&o ao beneficio
do item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS n2 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem, conforme Art. 12, da Lei 13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo mencionou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢cGes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.2.

e No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18), no item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota
estipulada e de (1,63%) baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a
aliquota informada pela empresa que e de (0,28%);

e No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 a0 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%).

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicio do Profissional Ausente —No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item "G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT..

e No QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO, consta que, o somatdrio dos médulos (1, 2, 3, 4, 5) da
Planilha de Custos da empresa, apresenta incorrecdo, especificamente o MODULO 4, alterando o VALOR
TOTAL POR EMPREGADO.

e No MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, estabelece uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (0,40%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Conveng¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.



GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE

www.ac.govbr

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE — IAPEN

No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(0,28%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

No MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO, foi observado que o saldrio base mencionado pela
empresa para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS ndo estd em conformidade com os parametros
estabelecidos na Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024, para o CBO
(5143-25), onde o salario base é de RS 1.353,00. Diante disso, todos os demais valores relacionados na
planilha de custos e nos respectivos mddulos referentes ao posto de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS serdo
incompativeis.

ENCARREGADO GERAL

No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submddulo 2.1) ou seja, no item A, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

No SUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relagdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem, conforme Art. 12, da Lei 13.932/2019.
O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18);

No item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota estipulada e de (1,63%)
baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a aliquota informada pela
empresa que e de (0,28%);

No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 a0 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%).

No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposi¢do do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT..

MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
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onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢io dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e No QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO, consta que, o somatério dos médulos (1, 2, 3, 4, 5) da
Planilha de Custos da empresa, apresenta incorrecdo, especificamente o0 MODULO 4, alterando o VALOR
TOTAL POR EMPREGADO.

e No MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,05%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS no 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,0%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n¢ 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Conveng&o/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

AGENTE PORTARIA DIURNO (44h)

e NoMODULO-MAO DE OBRA, item “3”, Da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), a empresa menciona
de forma equivocada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), atribuindo-lhe o cédigo (5143-20), que
se refere ao posto de Auxiliar de Limpeza, para corrigir esse equivoco, é necessario corrigir o (CBO)
equivalente ao posto de Agente de Portaria Diurno (5174-15).

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de célculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submadulo 2.1) ou seja, no item A, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideracdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convengdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem, conforme Art. 12, da Lei 13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdao 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18);

e No item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota estipulada e de (1,63%)
baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a aliquota informada pela
empresa que e de (0,28%);

e No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 a0 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%).

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
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SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), resultando no SUBTOTAL, adicionado do item ”G”, que e o TOTAL
DO MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSQS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e No QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO, consta que, o somatdrio dos médulos (1, 2, 3, 4, 5) da
Planilha de Custos da empresa, apresenta incorrecdo, especificamente o MODULO 4, alterando o VALOR
TOTAL POR EMPREGADO.

e No MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou (15,35%), porcentagem acima do que rege o EDITAL PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN,
parametrizado pela Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, sendo que a empresa apresentou uma porcentagem de
(15,00%), acima do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n@ 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

AGENTE PORTARIA NOTURNO 12X36

e NoMODULO-MAO DE OBRA, item “3”, Da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢&es (CBO), a empresa menciona
de forma equivocada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), atribuindo-lhe o cédigo (5143-20), que
se refere ao posto de Auxiliar de Limpeza, para corrigir esse equivoco, é necessario corrigir o (CBO)
equivalente ao posto de Agente de Portaria Noturno (5174-15)

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submddulo 2.1) ou seja, no item “A”, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideracdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), as Férias e Adicional de Férias (12,10%), bem como, MODULO 1, item “D” e “E” referente ao
adicional Noturno, e Adicional de Hora Noturna Reduzida.

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

e No SUBMODULO 2.3, DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, com relagdo ao vale-transporte, considerando a
jornada de 12x36 (doze por trinta e seis), sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales
transportes ao dia, durante 15 (quinze) dias trabalhados no més, conforme parametros da
Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/202.

e Os cdlculos apresentados no item "A" referente ao Transporte, ndo estdo em conformidade com os
parametros correto, bem como, o item “B” - do desconto legal s/ transporte, no qual considera-se o
desconto de 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador.

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem, conforme Art. 12, da Lei 13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.
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e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18);

e No item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota estipulada e de (1,63%)
baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a aliquota informada pela
empresa que e de (0,28%);

e No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 ao 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%).

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatéria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), resultando no SUBTOTAL, adicionado do item ”G”, que é o TOTAL
DO MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢ido dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdéria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,14%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,20%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

MOTORISTA CATEGORIA AB

e No MODULO - MAO DE OBRA, item “3”, Da Classificac3o Brasileira de Ocupac¢des (CBO) a empresa menciona
de forma equivocada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), atribuindo-lhe o cédigo (5143-20), que
se refere ao posto de Auxiliar de Limpeza, para corrigir esse equivoco, é necessario corrigir o (CBO)
equivalente ao posto de Motorista categoria AB (7823-05).

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submddulo 2.1) ou seja, no item A, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em considera¢do o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme paradmetros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.
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e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem, conforme Art. 12, da Lei 13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18);

e No item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota estipulada e de (1,63%)
baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a aliquota informada pela
empresa que e de (0,28%);

e No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 a0 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%).

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicio do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e No QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO, consta que, o somatdrio dos médulos (1, 2, 3, 4, 5) da
Planilha de Custos da empresa, apresenta incorrecdo, especificamente o0 MODULO 4, alterando o VALOR
TOTAL POR EMPREGADO.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,21%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n®o 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,21%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

MOTORISTA CATEGORIA D

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “1”, referente a categoria profissional, a empresa transcreveu
Motorista Categoria AB, sendo que a planilha demonstra todas as informa¢bes baseadas no posto de
Motorista Categoria D.

e No item “3”, Da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) a empresa menciona de forma equivocada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), atribuindo-lhe o cddigo (5143-20), que se refere ao posto de
Auxiliar de Limpeza, para corrigir esse equivoco, é necessario corrigir o (CBO) equivalente ao posto de
Motorista categoria AB (7824-10).
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No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submddulo 2.1) ou seja, no item A, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em considera¢do o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relagdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) didrias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

No SUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que néo foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem, conforme Art. 12, da Lei 13.932/2019.
O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18);

No item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota estipulada e de (1,63%)
baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a aliquota informada pela
empresa que e de (0,28%);

No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 a0 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%).

No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposi¢do do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢ido dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.
No QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO, consta que, o somatério dos médulos (1, 2, 3, 4, 5) da
Planilha de Custos da empresa, apresenta incorre¢do, especificamente no MODULO 4, alterando o VALOR
TOTAL POR EMPREGADO.

No MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,10%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,04%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

RECEPCIONISTA
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No MODULO — MAO DE OBRA, no item “2”, referente a categoria profissional, a empresa transcreveu
Motorista Categoria AB, sendo que a planilha demonstra todas as informagdes baseadas para o posto de
Recepcionista.

No item “3”, Da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) a empresa menciona de forma equivocada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), atribuindo-lhe o cddigo (5143-20), que se refere ao posto de
Auxiliar de Limpeza, para corrigir esse equivoco, é necessario corrigir o (CBO) equivalente ao posto de
Recepcionista (4221-05).

No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de célculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submddulo 2.1) ou seja, no item A, prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Saldrio
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relagdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

No SUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, baseado na Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho CCT
(AC0002/2023).

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

No MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, no SUBMODULO 4.1 — Substitutos nas
auséncias Legais (IN 07/18);No item”B”, substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18), a aliquota
estipulada e de (1,63%) baseado no Art. 131, Inciso |, e art. 473, Inciso | ao IX, da CLT, divergindo com a
aliquota informada pela empresa que e de (0,28%);

No item “D”, substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho a aliquota para considera-se e
de (0,33%), conforme Art. 131, Inciso lll, e art. 201, Inciso |, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art.
30 a0 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010, divergindo com a aliquota informada
pela empresa que e de (0,02%)

No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposi¢do do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”, A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composicdo dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.
No MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,00%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.
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No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,51%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (mdédulo 1+
o submaddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relagdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) didrias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Conveng¢do/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

No SUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na CCT (AC0002/2023).

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa hdo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.
No MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,10%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,20%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

ATENDENTE
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e No MODULO - MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submaddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em considera¢do o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) didrias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme pardmetros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa hdo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatéria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,04%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,04%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

e Diante da analise, para que haja qualidade na prestacdo de servico terceirizado, com mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, a empresa devera comprovar a capacidade de executar o especificado no item “A”
e “B” do MODULO 6, visando a lisura da contratacdo sem causar prejuizo ao erario publico.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
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o submaddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) didrias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convenc¢do/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e No SUBMODULO 2.3: DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convenc&o/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024, ,,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢ido dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (0,62%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n®o 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciadria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,00%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

GERENTE NIVEL SUPERIOR |

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submoddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Saldrio
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme paradmetros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.



GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE

www.ac.govbr

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE — IAPEN

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na Convengido/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatéria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024, ,,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no pardgrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e No MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (0,53%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS ne 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,00%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convencio/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS (ENCANADOR — 12X36)

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submoddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideracdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, com relacdo ao vale-transporte, considerando a
jornada de 12x36 (doze por trinta e seis), serd fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales
transportes ao dia, durante 15 (quinze) dias trabalhados no més, conforme EDITAL PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, baseado nos pardmetros da Convengdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2022.

e Oscdlculos apresentados no item "A" referente ao custo mensal do Transporte, ndo estdo em conformidade
com EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2582/2023, baseado na Convengdo/Acordo
Coletivo de Trabalho - CCT (AC0002/2023), bem como, o item “B” - do desconto legal s/ transporte, no qual
considera-se o desconto de 6% (seis por cento) em cima do salario base do trabalhador.

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
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REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente —No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos), para os uniformes dos empregados, valor incompativel para
aquisicdo dos uniformes. A empresa nao incluiu valores de custos do EPI’s obrigatdérios para o posto de
artifice eletricista (44h), divergindo da Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024, onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO e EPI’s, no pardgrafo Quinto, apresenta os
valores minimo de RS 20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta
reais) para o uniforme.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,01%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,10%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convencio/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS (ELETRICISTA — 44h)

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de célculo, incidente sobre o (mddulo 1+
o submoddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideracdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A” e “B”, com relagdo ao vale-transporte do posto de Artifice Eletricista, os
calculos da empresa estda em desconformidade. Pois prevé-se, que é necessario os 04 (quatro) vales, fazendo
jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias, com intervalo de no minimo 01 (uma) hora,
perfazendo uma carga horaria de (44h), conforme clausula 232 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, baseado no TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, e na
Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC0002/2023).

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, baseado na Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).
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e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa hdao mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente —No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos), para os uniformes dos empregados, valor incompativel para
aquisicdao dos uniformes. A empresa nao incluiu valores de custos do EPI’s obrigatdrios para o posto de
artifice eletricista (44h), divergindo da Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024, onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO e EPI’s, no paragrafo Quinto, apresenta os
valores minimo de RS 20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta
reais) para o uniforme.

e No MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (0,87%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n¢ 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,00%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convencio/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro — 44h)

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submaddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideracdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A” e “B”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme paradmetros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, baseado na Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.
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e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSQS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos), para os uniformes dos empregados, valor incompativel para
aquisicdo dos uniformes. A empresa nao incluiu valores de custos do EPI’s obrigatdrios para o posto de
artifice eletricista (44h), divergindo da Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024, onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO e EPI’s, no paragrafo Quinto, apresenta os
valores minimo de RS 20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta
reais) para o uniforme.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,04%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciadria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,10%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

TECNICO DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA - TI

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de calculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submaddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme parametros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, baseado na Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o céalculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicio do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
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SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024, ,,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e No MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (1,23%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023, TERMO DE REFERENCIA N2
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(1,23%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

e No MODULO - MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de célculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submaddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideracdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme pardmetros da Convencido/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e NoSUBMODULO 2.3: DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que nio foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, baseado na Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérdio 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente —No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSQS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024, ,,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢do dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.
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e No MODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (0,80%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n® 582/2023, TERMO DE REFERENCIA No
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.

e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(0,90%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

PROGRAMADOR DE INFORMATICA

e No MODULO — MAO DE OBRA, no item “3”, referente a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, a
empresa ndo mencionou o CBO do referido posto de servigo.

e No SUBMODULO 2.2: DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES, considera-se a base de célculo, incidente sobre o (médulo 1+
o submoddulo 2.1) ou seja, no item “A” prevé que aliquota referente aos (20%) de INSS, foi calculada sem
levando em consideragdo o SUBMODULO 2.1, item “A” e “B” referente ao 132 (décimo terceiro) Salario
(8,33%), bem como, as Férias e Adicional de Férias (12,10%).

e No SUBMODULO 2.3, item “A”, com relacdo ao vale-transporte, estd em conformidade desde que os
empregados utilizem 04 (quatro) vales, fazendo jus, a jornada de trabalho que e de 08h (oito horas) diarias,
com intervalo de no minimo 01 (uma) hora, conforme pardmetros da Convencdo/Acordo Coletivo de
Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024.

e No SUBMODULO 2.3: DOS BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS, observamos que n3o foi mencionado o beneficio
do referente ao item AUXILIO FUNERAL, conforme clausula 122 do EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, baseado na Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC0002/2023).

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, o item “C”, referente a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, consta que a empresa ndo mencionou a porcentagem de (2,00%), conforme Art. 12, da Lei
13.932/2019.

e O item “D”, referente ao Aviso Prévio trabalhado, consta que a empresa ndo apresentou o percentual
conforme o célculo de (1,94%), baseado no Acérd3o 3.006/2010 TCU.

e O item “E”, referente a incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado, a
aliquota e de (0,71%), conforme aliquotas do SUBMODULO 2.

e No QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — Custo de reposicdo do Profissional Ausente — No item “4.1” referente
ao “Substituto nas Auséncias Legais”. A empresa menciona uma porcentagem de (0,48%), no entanto, a
porcentagem que deve ser considerada é derivada da somatdria de todos os percentuais (%) do
SUBMODULO 4.1 (item: A, B, C, D, E, F), adicionado do SUBTOTAL, do item ”G”, resultando o TOTAL DO
MOODULO 4, com base na (IN 07/18), e nas regras da CLT.

e MODULO 5: — INSUMOS DIVERSOS - A empresa no MODULO 5, no item “A” mencionou valor equivalente a
RS 10,38 (Dez Reais, e Trinta e Oito Centavos) para os uniformes dos empregados, valor incompativel com o
minimo, de acordo com a Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) - 2023/2024, ,,
onde trata sobre os UNIFORME e FARDAMENTO, no paragrafo Quinto, apresenta os valores minimo de RS
20,00 (vinte reais) para composi¢ado dos EPI’s e o valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) para o uniforme.

e NoMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: No item “A“ dos Custos Indiretos, foi definido uma
estimativa de (6,80%), para os custos indiretos do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de (0,72%), divergindo do que rege o EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n? 582/2023, TERMO DE REFERENCIA No
122/2023/IAPEN, parametrizado pela Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT (AC000002/2023) -
2023/2024.
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e No item “B” do Lucro, foi definido uma estimativa de (7,20%), de base para o lucro, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, no entanto a empresa apresentou uma porcentagem de
(0,90%), divergindo do que rege o EDITAL PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS n2 582/2023,
TERMO DE REFERENCIA N2 122/2023/IAPEN, parametrizado Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - CCT
(AC000002/2023) - 2023/2024.

Diante da analise, para que haja qualidade na presta¢do de servigo terceirizado, com mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a empresa devera comprovar a capacidade de executar o especificado no item “A” e “B” do
MODULO 6, visando a lisura da contratagdo sem causar prejuizo ao erario publico.
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Rua Coronel Fontenele de Castro, 44, - Bairro Estac¢do Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69.918-188
- http://iapen.acre.gov.br/

OFICIO N° 2625/2024/IAPEN

A sua Senhoria, o Senhor

JADSON DE ALMEIDA CORREIA
Secretario Adjunto de Licitagdes - SELIC/AC.

Assunto: Devolutiva da Analise e emissiio de parecer técnico — Pregdo Eletronico SRP n° 582/2023.

Senhor Secretario,

Com os cumprimentos de estilo, em atengiio ao OFICIO N° 2913/2024/SEAD (0010676834),
encaminhamos o Parecer Ténico realizado pela Divisdo de Contabilidade, evento SEI (0010897071)
(0010898191,0010898197, 0010898200), no qual orienta que as planilhas de composi¢ao de custos apresentadas
pelas empresas, sejam regularizadas em conformidade aos instumentos apresentados, para que que ndo haja
descumprimento das obrigacdes assumidas em contrato, a legalidade da contracdo, bem como a execucdo dos
servigos prestados, sem prejuizo pecuniario para ambas as partes.

Desta forma, encaminhamos para prosseguimento.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

[Assinatura Eletréonica]
Alexandre Nascimento de Souza
Presidente do IAPEN/AC
Decreto 4.588-p, de 4 de agosto de 2023

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE NASCIMENTO DE SOUZA, Presidente, em
13/05/2024, as 22:45, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3¢, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

il 1_.
assinatura
eletronica



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 4005.014138.00036/2023-01 SEI n° 0010905356
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